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N° 276 -2019-SA-OP-INR

. U16A DEy
& Pey,

RES OL UCION ADMINISTRATIVA

Chortrillos, 10-de octubre dej 2018
VISTO:
La soficitud de.rotacion de la servidora dofia: Edith Marlene Maravi Palomino; v,
C_ONSIDERAI\.;(DO:

i

Que; el articulg 78° dél Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°

276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece

fas condiciones para la rotacion del personal en la Administracion Publica, definiendo que “La

rotacién consiste en la reubicacion del servidor al interior- de la entidad para asrgnarie funcicnes
© . segun el nivel é:le carrera y grupo. ocupacional alcanzados. Se efectia por decision de la autoridad

administrativa c}uando es dentro del lugar habitual de trabajo o con ef consentimiento del intsresado

&n caso conrrar‘fo

De. conform.fdad con o previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “L.ey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pabiico, su Reglamento aprobado por Decrefo
Supremo N° 005-90-PCM, Decrelo Supremo N°006-201 7-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de' la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, la Resolucion.
Directoral N* 013-92-INAF/DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
‘Desplazamiento de personal”™ Resolucidon Ministerial N° 7152006/MINSA que aprueba el
Reglamento. de Organizacion vy Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana

Rebaza Flores’

En uso de las
delega durante

Amistad Perd-Japén;

facultades conferidas mediante Resolucitén Ministerial N° 005-207T9/MINSA, que
el Afio Fiscal 2019 alos directores y jefes de fas Oficinas de Recursos Humanos de

las- Direccione
Nacionales Es
emilir actos adi,

5 de Redes Integradas. de Salud (DIRIS) y de Lima Metropofitana, Institutos:
ecializados y Hospitales del Ministerio-de Salud, las faculfades y atribuciones para
ninistrativos y formalizar acciones de personal:

Con ef visado de.-* Jjefe del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de fa Oficina de Personal de
fa Oficina E_;ecqnva de Administracion del Instituto-Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amtstaq Perti- Japon;

SE RESUEL_VF:

Articulo 1°.- ROTAR a partir de la fecha de la presente resclucion, a dofia; Edith Marlene Maravi
Palomino, As‘f#tente Ejecutivo, Nivel Remunerativo STD, del Equipo de Seguros de-la Direccion
General al Organo de Control Institucional del Instituto Nacional dé Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Ff'c:rres’i Amistad Perd- Japén..
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Articulo 2°.- El Organo de Control Interno le asignarg las funciones, remit
Oficina de Personal para e/l archivo respectivo;

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién a la interesada e instancias ad
fines correspondientes;

Articulo 4°.- La Oficina de Personal es responsable de la aplicacion de la pres
marco de la normativa vigente.

'endo una copia a la

ministrativas para los

ente resolucion, en el

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente

Resolucién en la Pagina Web Institucional.
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